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CAMARAMUNICIPAL DK LISBOA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGAQ DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO PARA M
TECNICO SUPERIOR (EDUCAGAQ FISICA E DESPORTO)

ATAN.S 1

Aos dezasseis dias do més de maio do ano de dois mil e dezanove, reuniu nas instalagBes do Departamento da

Atividade Fisica e do Desporto da Camara Municipal de Lisboa, sitas na Rua Alexandre Herculano, n.? 46, 7.° andar,

em Lisboa, o JOri do Procedimento Concursal para Constiluicio de Reservas de Recrutamento para Técnico

Superior (Educagfio Fisica e Desporto) constituido pele Direfor do Departamento da Atividade Fisica e do Desporto,

Jodo Pedro Caria Monteiro Rodrigues, na qualidade de Presidents, pelo Professor Associado com Agregagdo, Abel

Herminio Lourengo Correia, na qualidade de 1.° Vogal Efetivo, e pela Chefe da Divisdo de Gestdo da Oferla

Desporliva, Margarida Ana Esteves Pires Gomes Grenha Reis, na qualidade de 2.% Vogal Efetiva, com a seguinte

ordem de trabalhos:

Ponto | - Definir ¢ perfil de competéncias adequado a0 exercicic da atividade;

Ponto Il - Fixar os métodos de selecdo a utilizar, bem como os respelivos pardmetros de avaliagdo, a sua
ponderagéo, a gretha classificativa de cada método e o sistema de valoragdo final;

Ponto lil - Estabelecer critérios de ordenagdo preferencial.

Nestes termos, o Jéri deliberou, por unanimidade e por votago nominal, o seguinte:

Ponto | - PERFIL DE COMPETENCIAS

Considerando a caracterizagio do posto de trabalho do mapa de pessocal do Municipio de Lisboa a que se destina o

presente procedimento concursal, deve ser aferido o seguinte perfil de competéncias nos candidatos

1. Orlentagdo para o servigo publico: em que se avalia a capacidade para integrar no exercicio da sua atividade

os valores éficos e deontoldgicos do servigo plblice e do setor concreto em que se insere, prestando um servigo de

qualidade orientade para o cidad&o.

2. Analise da informagao e sentido critico: em que se avalia a capacidade para identificar, interpretar e avaliar

diferentes tipos de dades e relaciona-los de forma légica e com sentide critico.

3. Iniciativa e autonomia: em que se avalia a capacidade de atuar de modo independente e preactive no seu dia-z-

dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.
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4, Otimizagdo de recursos: em que se avalia a capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de

forma eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizagéo e redugéo de custos de funcionamento.

5. Trabalho de equipa e cooperagio: em que se avalia a capacidade para se integrar em equipas de (rabalho de

constituigdo variada e gerar sinergias através de participagfo ativa.

Ponto Il — METODOS DE SELEGAO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARAMETROS DE AVALIAGAO, SUA
PONDERAGAQ, GRELHA CLASSIFICATIVA DE CADA METODO E SISTEMA DE VALORAGAO FINAL

Com base no perfil de competéncias definido e considerando ¢ artige 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Pablicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e 0 n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A7220119,
de 30 de abril {(adiante designada por Portaria), que estabelecem métodos de selegéo obrigatdrios consoante a
situago juridico-funcicnal do candidato, serdo aplicados os seguintes métodos de selegho:

- Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuigao, competéncia ou atividade caracterizadoras do
poste de trabalho em causa, bem come para 0§ candidatos em siluagho de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéneia ou atividade: Avaliagdo Curricular €
Enlrevista de Avaliagdo de Competéncias;

- Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos e Avaliagéo Psicologica.
Estes métodos de seleq¢do sdo valorados através dos sequintes pardmetros de avaliagdo:

1. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC}), que visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais ¢ a
capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas ne exercicio da fungdo, incluindo ¢ adequade
conhecimento da lingua portuguesa, comporta uma Unica fase, é de realizagdo individual, reveste a natureza

tedrica, assume a forma escrila, & efetuada em suporte de papel e & constituida por quesifes de escotha miilipla.
1.1. A Prova de Conhecimentos sujeita-se aos sequintes temas e legislagéo:

1.1.1. Temas:

1.1.1.1. Procedimento Administrativo;

1,1.1.2. Regime Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Plblicas;
1.1.1.3. Regime das Faitas dos Trabalhadores que exercem Fungbes Publicas;

1.1.1.4. Gest&o ¢ Avaliagao do Desempenho dos Trabalhadores da Administragdo Plblica;
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1.1.1.5. Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto;
1.1.1.6. Regime Juridico das Instalagbes Desportivas de Uso Publice;

1.1.1.7. Regime da responsabilidade técnica pela diregao e orientagéo das atividades desportivas desenvolvidas nas

instalagOes desporlivas que prestam servigos desportivos na area da manutengao da condicéo fisica;

1.1.1.8. Regime Jurfdico dos Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo.

1.1.2. Legislagdo:

1.1.2.1. Artigos 1.% 2 18.9, artigos 69.° a 76.° artigos 86.° a 88.°, artigos 102.° a 114.°, artigos 121.° a 125.° e artigos
148.% a 160.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em Anexo ao Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de
janeiro;

1.1.2.2, Artigo 73.° e artigos 176.° a 193.° da Lei Gerai do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada em Anexo a Lei
n.° 352014, de 20 de junho, retificada pela Declaragéo de Retilicagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agoslo, e alterada
pelas Leis n.° 84/2015, de 7 de agosto, n.? 18/2016, de 20 de junho, n.® 42/2016, de 28 de dezembro, n.? 25/2017,
de 30 de maic, n.° 7072017, de 14 de agoste, n.° 73/2017, de 16 de agosto, n.° 4972018, de 14 de agosto, n.°
71/2018, de 31 de dezembro, e pelo Decrete-Lei n.° 672019, de 14 de janeiro;

1,1.2.3. Artigos 133.° a 143.° da Leil Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em Anexo & Lei n.° 35/2014,
de 20 ds junho, retilicada pela Declaragdo de Relificagéo n.% 37-A/2014, de 19 de agosto, e alterada pslas Leis n.®
84/2015, de 7 de agosto, n.° 18/2016, de 20 de junho, n.° 42/2018, de 28 de dezembro, n.° 25/2017, de 3¢ de maio,
n.° 70/2017, de 14 de agosto, n.* 73/2017, de 16 de agoste, n.° 4912018, de 14 de agosto, n.” 71/2018, de 31 de
dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro;

1.1.2.4. Artigos 1.° @ 9.° e artigos 41.° a 89.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 64-
AS2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro; e Decreto
Regulamentar n.* 18/2009, de 4 de setembro;

1.1.2.5. Lei n.® 52007, de 16 de janeiro, alterada pela Lei n.° 74/2013, de 8 de setembro;
1.1.2.6. Decreto-Lai n.° 141/2009, de 16 de junho, aliterado pelo Decrelo-Lein,® 110/2012, de 21 de maio;
1.1.2.7. Lei n.° 39/2012, de 28 de agosto, alterada pelo Decreto-Lei n.° 102/2017, de 23 de agosts;

1.1.2.8. Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1 de outubro, alterado € republicado pelo Decreto-Lei n.® 41/2018, de 26 de
margo,
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1,2, Para efeilos de realizagdo da Prova de Conhecimentos, esclarece-se o seguinte:

1.2.1. Durante a sua realizag&o pode ser consultada a legislagéo (desde quie ndo anotada nem comentada) referida
no ponto 1.1.2.

1.2.2. A atualizagdc da legistagdo referenciada no ponfo 1.1.2., ocorrida ap6s a publicitagdo do presente
procedimento concursal, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo scbhre a legislagio atualizada que versaré
a prova de conhecimentos;

1.2.3. A legislagdo mencionada no ponto 1.1.2. encontra-se disponivel no site do Digrio da Repiblica em
hittpfidre.pt.

1.3. Na classificagéo da Prova de Conhecimentos & adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

1.4. DuragZo da Prova de Conhecimentos: 60 minutos.

2. AVALIAGAOQ PSICOLOGICA (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tende como referéncia o perfil de competéncias supra definido no

Ponto 1., podendo comportar uma ou mais fases.

2.1. A Avaliagao Psicolégica é valorada em cada fase intermadia do métode, através das mengdes classificalivas de
Aplo e Nao apto, e na dltima fase do método, para os ¢candidatos que o tenham complstado, ou quando o método
seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

3. AVALIACAO CURRICULAR ({AC), que visa analisar a qualificagio dos candidatos, sendo considerados e
ponderados, com base na andlise do respelivo curriculum vitae, os seguintes elementos que se entendem de maior

relevancia tendo em conta o posto de trabalho a ocupar:

3.1. Hahilitagio Académica {HA), valorada, numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:
3.1.1. Ponderagdo da média (inal da licenciatura,

3.1.1.1. Pela detengdo de mestradc em area diretamente relacionada com Educagéo Fisica ou Desporte, acresce 2

valores, até ao maximo de 20 valores.
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3.1.2. Para efeilos de classificagéo da Habilitagdo Académica, esclarece-se o seguinte:

a) S0 sera considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por decumente iddneo e concluida até
ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas,

b) Caso 0 candidato detenha mais de uma licenciatura, seré considerada a licenciatura pertinente para o ingresso

na categoria de Técnico Superior (Educagao Fisica e Desporio);

¢) Caso o candidato a 31/12/2008 se sncontrasse integrado na carreira Técnica e tenha transitado, a 01/01/2009,
para a carreira de Técnico Superior, na qual se manteve integrado, ndo lhe pode ser exigida a fitularidade de
licenciatura, pelo que, para efeitos do ponto 3.1.1. serd ponderada a média final do curso superior que néo confira ¢
grau de ficenciatura, atento o previsto no arfigo 115.° da Lei n.® 12-A/2008, ds 27 de fevereiro;

d) Caso o candidato seja detentor de mais de uma licenciatura considerada pertinente para o ingresso na categoria
de Técnico Superior (Educagdo Fisica e Desporto), e/fou de um curso superior que néo confira o grau de
licenciatura, sera ponderada a media final da habilitagéo literaria mais elevada,

3.2. Formagao Profissional (FP), em que serdo consideradas as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéneias necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar, numa
escala de 0 a 20 valores.

3.2.1. Assim, partindo de uma Base de 4 valores a atiibuir a todos os candidatos, com ou sem formag&o profissional
ou com formago profissional que néo esteja documentada, serdo ainda consideradas as seguintes situagdes:

3.2.1.1. Pds-graduagéo cu parte letiva de mestrado, se esta for equivalente a uma pos-graduagao, desde que sejam
sm matéria diretamente relacionada cem a fungdo, do seguinte modo:

S A TB0 NOFAS. ... e ettt e eer et et et e st s b h et st b et R et es s ae R et eas et s herete en e A e neb et sanEna e et b rt b ntobnten 3valores
- D 15T 0TS Al 250 NOTAS.. . oeii it eee s eee s srseressreesseress e tes bt sttt 1at b ervmeses s ee s e ranes e et en peraereemsebsb st ssnstas 4 valores
= SUPEHIOT 8 250 OPA5.11ui 1t s s e v e s g s e b e e mb e b4 e aE41 b eme e e R e e S e rene 5 valores

3.2.1.2. Pés-graduacio ou parte letiva de mestrado, se esta for aquivalents a uma pds-graduago, desde que sejam
em matéria indiretamente relacionada com a fungéo, do seguinte modo:

m A D0 0TS, o1 oo es s teee s s eete e reran s e s e s aeep et et ee st te P eL RS e et ae e e r et aen o8 R e enr ettt eene st eatbens 1,5 valores
- DB 151 NOTaS A1 200 NOIAS . ... i it v s es et e et et s strasee s et e seb s e st sant s et aen s araretrsarorann 2 valores
- SUPEIIOT 8 280 NOTAS. ... e ra s s s bbb s s e e s bR bbb s e 3 valores

3.2.1.3. Formagéo Profissicnal direfamente relacionada com o desempenho da fungdo, adquirida através de agdes

de formag&io, seminérios, colbquics, congressos, simpdsios, entre outros, do seguinte modo:

G 00 NOTAS. ... ot erreee sttt e e eeteteetes s st eent st et eerast s b ensesEane sees b re e peere sAe 13 Aot eae s r b eecnseaRt bt e n s EeEe st er e R e e eerares (0,5 valores
-De 101 horas At 150 NOIAS........ccoe et s see st s rra s e ab e re b e ebee s sobes£ater et e et aashe e s bttt e ranesnnens 1 valor
S8 15T 18 200 OTAS.. ... vttt s eeeets i esereesseversssesenessrrnsimeeresresesesssses bt S s seb e R bt ereres e asessresenenensnns s ensens bessmnsnese s 1,6 valores
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=08 201 A8 250 NOTES.......oiiiiiii i i et st b b AR R s n st 2 valores
~De 251 horas @B 300 BOAS........cociiiirriits ot iieiis s e e e ra e e e 2,5 valores
- De 301 hotas a8 300 ROTAS........uvviiie e e ottt et eee et e e s e v ss st an e v e s rensaranrans ae s st nbannnne 3 valores
=D 351 horas @l 400 BOAS..........oooiiiiieie et e e e e ettt et nr s 3,5 valores
-De 401 horas a6 450 NOFAS..........o et et ab e b g a et ea s 4 valores
-De 451 horas ate BOO NOTAS........oouiiiiiie e e e ae st bbbt 4,5 valores
= SUPBIIOT @800 NOTAS. ....eeerriiiiiie ittt rre e e e et e in e sts et o ba s s et rhaeaesaseat b raes srann s s eaniee s 5 valores

3.2.1.4. Formagéo Profissional indiretamente relacionada com o desempenho da fungdo, adquirida através de agdes

de formagéo, seminarios, coléquios, congressos, simposios, entre outros, do seguinte modo:

BB T00 NOTES.... .t e s s e s ete e et a et ae b e bR b F e b n e ene et 0.3 valores
-De 101 horas até 1H0 NOTAS............coeiierie s s bbb s s b s 00 0,6 valores
~DE 151t 200 MOTAS..... oo i e s e et ra et b e s seats st e st me b s e tves e e R ersan s arrtpherars 0,9 velores
< DB 201 A6 200 NOTAS.......ive e s s bbb st et b b 1,2 valores
-De 201 horas até 300 NOTAS..........coccerint oo s e s bt 1,5 valores
-De 301 horas ate 300 BOTAS ..o et e bbb e 1,8 valores
-De 351 horas @l 400 NOTAS...... ..ot s e e e e et e s s 2,1 valores
-De 401 horas @t 480 NOaS........cviiiiii e e b e 2,4 valores
~De 451 horas alé 00 NOMAS..........ovei e rieas o ere e saeee e et stae e e e st e sbre e eessesmbaa srarebesrnes 2.7 valores
- SUPBHOL @500 FOTES. ... ..ot e et e e e s e ab e s e a b b a et be e beb e e 3 valores

3.2.1.5. Para efeitos de classificacdo da Formagéo Profissional, a que se referem os pontos 3.2.4.1,, 3.21.2,,
3.2.1.3. ¢ 3.2.1.4,, esclarece-se o sequints:

a) Apenas sera considerada a formagao profissional devidamente comprovada por documento idoneo e concluida
até ao termo do prazo de apresentagfo de candidaturas;

b} O Jari procederé a soma da totalidade das horas frequentadas, atribuindo-ihe a pontuaggo que the cerrasponde
nas referidas grelhas;

¢) Nos certilicados em que apenas seja discriminada a duragéo em dias, & atribuido um total de 6 horas por cada
dia de formagae, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duraggo e, conseguentemente, aplicar as
referidas grelhas de valoragéo,

d} Nos certificados em que ndo seja indicada a duragéo, em horas ou dias, é atribuido um total de 6 horas, de
moda a ser possivel converter em haras a respetiva duragao;

e) No caso de, no documento comprovativo de conclusgo da formagao profissional, existir discrepancia entre o

nimero lotal de horas de formagéo e o nimero de horas efetivamente assistidas, serd este Ultimo o contabilizado.
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3.3. Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho efetive de fungbes com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabatho e o grau de complexidade das mesmas, sendo
contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungles inerentes & categoria de
Téenico Superior, desde que respeitantes & alividade de Educagéo Fisica € Desporto, numa escala de 0 a 20
valores, do seguinte modo:

3.3.1. Até um ano completo de experiéncia profissional, do seguinte medo:

3.3.1.1. Em servigos da Administrag&o Publica, com excego dos servigos da Administrag8o Autarquica. ....6 valores
3.3.1.2, Em servicos da Administrag&o AULBIUICE...........ooviieeri it e e e s nancne 8 valores
3.3.2. Superior a um ano até trés anos completos de experiéncia profissional, do seguinte modo:

33.24. Em servigos da Administragdo Pablica, com excegdo dos servigos da  Administragdo
AUBAFUICEL 11111ty te sty b e tte e e s e aabee e eee e rcaeehe e ee e e aessae e oo st pncaareameesr e e nreen e e anrneens 10 valores

3.3.2.2, Em servigos da Administragdo AULATQUICA........c.oocirirerin i v s e 12 valores

3.3.3. Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servicos da Administragio Puiblica, com

exceqao dos servigos da Administrag8o AUTArQUICE, BCTeSCE. ..o 0,5 valores

3.3.4, Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servigos da Administrago Autarquica,
T -1 DU O OO S SO C O ST PO RPN UPUPTRO 1 valor

3.3.5. Para efeitos de classificaggo da Experiéncia Profissional, esclarece-se o seguinle:

a) Apenas serad considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por decumento idéneo ¢ que
refira expressamente o periodo de duraggo da mesma e contenha a discriminagdo das fungdes efelivamente
exercidas;

b) Nesle critério de apreciacde apenas é considerado o desempenho de fungbes ao abrigo de vinculo de natureza
puhlica;

c} No entanto, o desempenho de fungies ac abrige de vinculo de natureza privada também € considerado
guando, nos termos legais, seja contade como tempo de servige prestado na categoria de origem;

d) Naeventualidade do candidato deter experiéncia profissional em diversos servigos da Administragao Pablica, o
Juri considerara, para efeitos de aplicagdo das grelhas previstas nos pontos 3.3.1. e 3.3.2,, a experiéncia
profissional que possibilite a atribui¢&o de uma malor classificagao,

e} Caso o candidato delenha, no mesmo perigdo de tempo, experigneia profissicnal em diversos servigos da
Administragéio Plblica, o Juri apenas considerara a experiéncia profissional que possibilite a atribuicdo de uma
maior classilicagéo;
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f} A poniuagdo prevista nas grelhas dos pontos 3.3.1. e 3.3.2. & de atribuigdo altemativa conscante o candidato
detenha experiéneia profissional apenas até um ano completo ou detenha experiéncia profissional superior a um
ano até trés anos complatos;

g) Caso o candidato re(ina os requisitos desctitos nas grelhas dos pontos 3.3.3. e 3.3.4., a ponluagéo al prevista
acrescera a alribuida pela aplicagdo da gretha do ponto 3.3.2.

3.4, Avaliagdo do Desempenho {AD) relfaliva ao (itimo periodo de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ot
executou atribuigdo, competéneia ou atividade idénlicas &s do posto de trabalho a octpar, multiplicando-se por 4, de
forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

3.4.1. Para efeitos de classificacéo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas serd considerada a
avaliagao do desempenho devidamente comprovada por documento iddneo e que refira expressamente a avaliagéo
final, mediante a respetiva mengao quantitativa.

3.4.2. Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliagdo do desempenho relativa
ao periode a considerar, o Jiiri deve prever, face ao disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria, um valor
positive a considerar na férmula classificativa, pelo que atribuira 2,5 valores, atendendo ac fixado no sistema
integrade de gesldo e avaliagdo do desempenho na Administrago Piblica para o desempenho adequado, previsto
na alinea b} do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.* 64-A/2008, de
31 de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.® 668-B/2012, de 31 de dezembro, e aplicada aos servigos
da administragdo autarquica com as adaptagfes constantes do Decrete Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de

setembro.

3.5. A classificagdo da Avallagdo Curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centésimas, sendo a valorag&o oblida através da média aritmélica ponderada das classificagdes dos elementos a

avaliar, de acordo ¢om a seguinte formuia;

AC=02HA+02FP+04EP+0,2AD

Em que;

AC = Avaliagéo Curricular

HA = Habilitag&o Académica

FP = Formag&oe Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliag&o do Desempenho
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4. ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC), que visa obter informagdes sobre comportamentos \
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo

em aprego.

4.1. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com ¢ perlil de competéncias supra definido no Ponto |, é avaliada sequndo os nivels classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,

8 e 4 valores, e pretende aferir a presenga ou auséncla das competéncias descritas no respetivo perfi,

4.2. Cada uma das competéncias & avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da CoMPEIBNCIAL. ...t e 20 valores
Detém um nivel bom da COMPBIANCIA. ... .civu it cie e et eemre et et en e s e earnrs s rnesrnens 16 valores
Detém um nivel suficiente da COMPEBIBNCIA...........ooiii i e 12 valores
Detém um nivel reduzido da COMPEIENGCIA. ..........cocoii it s 8 valores
Cetém um nivel insuficiente da COMPEIANCIEL........oii e e b 4 valores

4,3, A classificaggo final da Enfrevista de Avaliagho de Competéncias resulta da média aritmética simples das
classificagbes oblidas nos pardmetros de avaliagio, sendo 0 seu resuitado convertido nos seguintes niveis

classificativos:

lgual ou SUPBMOT @ 18 VAIOTES. ......ver i e e e et eebeseare s e nivel Elevado;
lgual ou superior a 14 valores € Inferior @ 18 Valores.....c...ovviviii i e e nivel Bom;
Iguat ou superior a 9,5 valores einferior a 14 valores............cceveev v iineee v, TUTUPTPTRRN nivel Suficiente;
Igual ou superior a 6 valoras e inferior 8 3,5 valores. .. ... e nivel Reduzido;
INTEIION @ 8 VALOTES..... . vev ittt s et s be e e e et ab s b e e ibae e s s be e s s e stab e aa e nivel Insuficiente.

4.3.1. Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e insuficiente correspondem, respetivantente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final da Enirevista de Avaliago de
Competéncias.

4.4. Duragéic aproximada da Entrevista de Avaliac@o de Competéncias: 1 hora e 30 minutos.
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5. ORDENAGAO FINAL (OF)

5.1, Cada um dos métodos de selegZo é eliminatorio, pela ordem constante da presente ata, considerando-se
exclufdo do procedimento o candidato que ndo comparega & realizagio de um método de selegdo ou que obtenha
uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método de sele¢do ou

fase seguintes.

5.2. A ordenag#o final resulta da férmula abaixo indicada & seréa expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da
média aritmeética ponderada dos resuftados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

QOF = 0,70 MSOA + 0,30 MSOB

Em que:

OF = Ordenagéo Final

MSOA = Primeiro Método de Sele¢do Obrigatério, que consiste em Avaliagao Curricular para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como para os candidatos em situagéo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aguela alribuicdo, competéncia ou atividade (e que ndo tenham declarade afastar a aplicagéo da
Avaliagdo Curricular no formulario fipo de candidatura), e consiste em Prova de Conhecimentos para os restantes
candidatos

MSOB = Segundo Método de Selegéo Obrigatdrio, que consiste em Entrevista de Avaliagio de Competéncias para
0s candidatos que eslejam a cumprir ou executar a atribuigio, competéneia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como para os candidatos em siluagio de valorizagao profissional que, imediatamente
antes, tenham desempsnhado aquela atrihuigdo, competéncia ou atividade (e que néo tenham deciarado afastar a
aplicacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no formulario tipo de candidatura), e consiste em Avaliagéo
Psicolbgica para os restantes candidatos

Ponto Ill - CRITERIOS DE ORDENAGAQ PREFERENCIAL
Supsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo na ordenagéo finat apds a aplicagdo dos critérios de

ordenagéo preferencial referidos ne n.° 1 @ na alfnea a) do n.° 2 do artigo 27.° da Portaria e nos termos da alinea b)
do citado n.° 2, aplicar-se-80 0s seguintes crilérios de ordenagao preferencial:
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1.2 - Os candidatos com mais elevada média final da licenciatura, sem prejuizo do disposto na alinea ¢} do ponto
3.1.2;

- Os candidatos com mais elevada classificagfo no segundo métedo de selegio obrigatério {Avaliagdo
Psicoldgica ou Entrevista de Avaliago de Competéncias, consoante o caso);
3.° - Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional detido no desempenho de funges de Técnico
Superior (Educagéo Fisica e Desporto) em servicos da Administragéo Publica, quer ao abrigo de vinculo de
natureza publica, quer ao abrigo de vinculo de natureza privada, até ao termo do prazo fixado para a apresentacéo
das candidaturas;
4.° - Os candidatos detentores de um vinculo de emprego pablico por tempo indeterminado e que cumulativamente
estejam integrados na carreira de Técnico Superior e se encontrem a executar a atividade de Educagdo Fisica e
Desporto, alé ao termo do prazo lixado para a apresentagao das candidaturas;

- Os candidatos detentores de um vinculo de emprego publico per tempo indeterminado e que estejam
integrados na carreira de Técnico Superior mas ndo se éncontrem a execular a atividade de Educagéo Fisica e
Cesporto ou que se encontrem integrados em oulras carreiras, até ao termo do prazo fixado para a apresentagéo
das candidaturas.

Nada mais havendo a tratar, o Jori deu por encerrada a reunido, de cujo conteido se laviou a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Jar,

O Presidente do Jari

Jodo edf,C% Monteiro Rodrigues

0 1.2 Vogal Efetivo

M s o @

Abel Herr‘mmo Lourengo Correia

A 2.2 Vogal Efeliva

e

Margarida Ana Esteves Pires Gomes Grenha Reis
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