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MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 3481/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal para constituicao de reservas de recrutamento na
carreira e categoria de assistente operacional (educacao).

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacgao atual, e do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante designada por Portaria), e no uso
de competéncia que me foi subdelegada, no ambito das atribuicbes do Departamento de Gestao
de Recursos Humanos, pelo Despacho n.° 3/DMRH/2022, de 3 de janeiro, publicado no Boletim
Municipal n.° 1455, de 6 de janeiro de 2022, faz-se publico que, a Camara Municipal de Lisboa, em
sua reunido extraordinaria de 20 de janeiro de 2022, aprovou a Proposta n.° 15/CM/2022, subscrita
pelo Sr. Vice-Presidente, Filipe Anacoreta Correia, referente a abertura de procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento na carreira e categoria de assistente operacional
(Educagéao), do mapa de pessoal do Municipio de Lisboa, com vista ao preenchimento de 180 (cento
e oitenta) postos de trabalho para constituigdo de vinculo de emprego publico mediante a celebragéo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o qual se encontra aberto pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica.

2 — Dos 180 postos de trabalho a ocupar, 9 (nove) destinam-se a pessoas com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
devendo estas, para tal, fazer referéncia dessa qualidade no ponto 10 do Formulario de Candida-
tura a Procedimento Concursal.

3 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, publicado no Diario
da Republica, n.° 77, 2.2 série, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengéo: «Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragédo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao».

4 — Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
dezembro, na sua redagéo atual, declara-se que a Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto
entidade gestora de requalificagdo nas autarquias (EGRA), ainda ndo se encontra constituida. Mais
se declara que o Municipio de Lisboa ndo assume posicao de EGRA, por nao existirem trabalha-
dores em situagao de valorizagao profissional.

5 — Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino da rede publica localizados na area geo-
grafica do Concelho de Lisboa.

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho, conforme mapa de pessoal:

O perfil funcional correspondera ao exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria de
Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo as seguintes fungdes: Tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; exerce tarefas de
enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no ambito da anima-
¢ao socioeducativa e de apoio a familia; presta apoio especifico a criangas e jovens portadores de
deficiéncia; acompanha as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas, proporcionando-lhes
ambiente adequado e controla essas atividades; vigia as criangas durante o repouso e na sala de
aula; assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo; zela pela
conservagao e boa utilizacao das instalagées, bem como do material e equipamento didatico ne-
cessario ao desenvolvimento educativo.

7 — Perfil de competéncias pretendido:

7.1 — Orientagao para o Servigo Publico;

7.2 — Relacionamento Interpessoal;

7.3 — Otimizacao de Recursos;
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7.4 — Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;

7.5 — Orientagao para a Seguranca.

8 — Posicionamento remuneratério: De acordo com o artigo 38.° da LTFP, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posi¢gdes remuneratérias da categoria € objeto de negociagao
com a entidade empregadora publica que tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal, sendo que se pondera vir a oferecer aos trabalhadores a recrutar a 4.2 posicdo remu-
neratéria da categoria de assistente operacional, a que respeita o nivel remuneratorio 4 da Tabela
Remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, o qual, presentemente, cor-
responde ao montante pecuniario de € 705,00 (setecentos e cinco euros), sem prejuizo de se poder
vir a oferecer posigao diferente, nos termos e com a observancia dos limites legalmente definidos.

9 — Requisitos de admissao: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagado das candidaturas, satisfagam obrigatoria-
mente, sob pena de exclusado, os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

9.1.1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao, por convengao
internacional ou por lei especial;

9.1.2 — 18 anos de idade completos;

9.1.3 — Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

9.1.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

9.1.5 — Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

9.2 — Requisito especifico previsto no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de setem-
bro, alterado pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto: Idoneidade para o exercicio de fungdes que
envolva contacto regular com menores.

9.3 — Requisito habilitacional: Escolaridade obrigatdria.

9.3.1 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deve-
réo apresentar, com a respetiva candidatura, sob pena de exclusdo, documento comprovativo da equi-
valéncia/reconhecimento dessa habilitagdo estrangeira a habilitagao do sistema educativo portugués.

9.3.2 — Nao é permitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagéo ou expe-
riéncia profissional.

10 — Ambito do recrutamento: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal
individuos com ou sem vinculo de emprego publico previamente constituido.

11 — N&o podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobi-
lidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Lisboa idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento concursal.

12 — Métodos de Selegao:

12.1 — Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.° da LTFP e
no n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, que estabelecem os métodos de selegao obrigatérios, consoante
a situagao juridico-funcional do trabalhador, bem como o artigo 6.° da Portaria que determina quais
os métodos de selegao facultativos, por remissao do artigo 32.° da mesma Portaria, atendendo as
fungdes a exercer pelos candidatos a recrutar, serao aplicados os seguintes métodos de selegéo:

a) Avaliagao Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de
Selegdo, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em
situacdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos, Avaliagao Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selegao, para
os restantes candidatos.

12.1.1 — Os candidatos referidos na alinea a) do anterior ponto 12.1 podem afastar a aplicagéo
dos métodos de selegao Avaliagado Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, devendo fa-
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zer expressamente essa opgao por escrito no ponto 9 do Formulario de Candidatura, caso em que se
aplicara, em substituicdo, os métodos de selegao Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicoldgica.

12.2 — Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo, comporta uma
Unica fase, é de realizagao individual, incide sobre contetudos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da fungao, reveste a natureza tedrica, assume a forma
escrita, é efetuada em suporte de papel e é constituida por questdes de escolha multipla.

12.2.1 — Aprova de conhecimentos incide sobre os seguintes temas, legislacao e bibliografia,
que podem ser consultados durante a sua realizacdo, desde que nao anotadas nem comentadas.

12.2.1.1 — Temas e legislagao:

12.2.1.1.1 — Direitos e deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico — Arti-
gos 70.°a 78.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, € Lei
n.° 82/2019, de 2 de setembro, e, ainda, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro;

12.2.1.1.2 — Direitos e deveres especificos do pessoal nao docente — Capitulo Il do Decreto-
-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho;

12.2.1.1.3 — Estatuto do Aluno e Etica Escolar — Aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro, na redagéo dada pela Retificagdo n.° 46/2012, de 17 de setembro;

12.2.1.1.4 — Manual de Primeiros Socorros, que se encontra disponivel em
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/primeirossocorros.pdf;

12.2.2 — Para efeitos de realizagdo da prova de conhecimentos esclarece-se o seguinte:

12.2.2.1 — A atualizagdo da legislagéo referenciada no ponto 12.2.1.1 efetuada apds a pre-
sente publicitacdo sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagéo atualizada
que versara a prova de conhecimentos que se encontra disponivel no site do Diario da Republica,
em http://dre.pt.

12.2.3 — Na classificagédo da prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

12.2.4 — Duracao da Prova de Conhecimentos: 60 minutos.

12.3 — Avaliagao Psicoldgica (AP), que visa avaliar, através de técnicas de natureza psicol6-
gica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognoéstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no ponto 7.

12.3.1 — A avaliagao psicologica é valorada, em cada fase intermédia do método, através
das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto, e na ultima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa unica fase, através dos ni-
veis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.4 — Avaliagao Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, sendo con-
siderados e ponderados, com base na analise do respetivo curriculum vitae, os seguintes elementos
que se entendem de maior relevancia tendo em conta os postos de trabalho a ocupar:

12.4.1 — Habilitagao Académica (HA), valorada, numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte
forma:

12.4.1.1 — Pela detencéo da escolaridade obrigatéria legalmente exigida — 19 valores;

12.4.1.2 — Pela detencéo de escolaridade superior a obrigatdria legalmente exigida — 20 va-
lores.

12.4.1.3 — Para efeitos de valoracdo da Habilitagdo Académica, esclarece-se que so sera
considerada a Habilitacdo Académica devidamente comprovada por documento idéneo e concluida
até ao termo do prazo de apresentacao de candidaturas.

12.4.2 — Formacgao Profissional (FP), em que serdo consideradas as areas de formagéao e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungédo a desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.
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12.4.2.1 — Assim, partindo de uma base de 6 valores a atribuir a todos os candidatos, com
ou sem formacgao profissional ou com formagao profissional que nao esteja documentada, serao
ainda consideradas as seguintes situagoes:

12.4.2.1.1 — Formacéao Profissional diretamente relacionada com o desempenho da fungao,
adquirida através de agdes de formagao, seminarios, coldquios, congressos, simposios, entre
outros, do seguinte modo:

Até 30 horas (inclusive) — 2 valores

De 31 horas até 60 horas (inclusive) — 3 valores
De 61 horas até 90 horas (inclusive) — 4 valores
De 91 horas até 120 horas (inclusive) — 5 valores
De 121 horas até 150 horas (inclusive) — 6 valores
De 151 horas até 200 horas (inclusive) — 7 valores
De 201 horas até 250 horas (inclusive) — 8 valores
Superior a 250 horas — 10 valores

12.4.2.1.2 — Por cada participacdo em acdes de formacdo, acdes de sensibilizacdo, semi-
narios, coléquios, congressos, simpaosios, entre outros, em area indiretamente relacionada com o
desempenho da fungdo — 0,5 valores, até ao maximo de 4 valores.

12.4.2.2 — Para efeitos de classificagdo da Formagao Profissional esclarece-se o seguinte:

12.4.2.2.1 — Apenas sera considerada a Formacao Profissional devidamente comprovada por
documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas;

12.4.2.2.2 — O Juri procedera a soma da totalidade das horas de formagao frequentadas,
atribuindo-lhe a pontuacao que Ihe corresponda nas referidas grelhas;

12.4.2.2.3 — Relativamente a Formacao Profissional prevista no ponto 12.4.2.1.1 em cujos
certificados comprovativos apenas é discriminada a duracdo em dias, € atribuido um total de 6 horas
por cada dia de formagéo, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragao;

12.4.2.2.4 — Nos certificados comprovativos da Formacao Profissional referida no
ponto 12.4.2.1.1 em que ndo seja indicada a duracdo, em horas ou dias, € atribuido um total de
6 horas, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragao;

12.4.2.2.5 — No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da Formagao Profissional
referida no ponto 12.4.2.1.1, existir discrepancia entre o numero total de horas de formacao e o
numero de horas efetivamente assistidas, sera este ultimo o contabilizado.

12.4.3 — Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho efetivo de
fungdes com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau
de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato
no exercicio de fungdes inerentes a categoria de assistente operacional, desde que respeitantes a
atividade de educagé&o, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

12.4.3.1 — Até um ano de experiéncia profissional em servicos da Administracao Publi-
ca — 8 valores;

12.4.3.2 — Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em Servigos da Admi-
nistragéo Publica — acrescem 2 valores, até ao maximo de 12 valores.

12.4.3.3 — Para efeitos de valoragéo da Experiéncia Profissional s sera valorada a experiéncia
profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente o periodo
de duracdo da mesma e contenha a discriminacao das fungdes efetivamente exercidas.

12.4.4 — Avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo de avaliagdo, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

12.4.4.1 — Para efeitos de classificacdo da Avaliacdo do Desempenho, esclarece-se que
apenas sera considerada a Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por documento
idoneo e que refira expressamente a avaliagédo final, mediante a respetiva mengéo quantitativa.

12.4.4.2 — Caso o candidato ndo possua, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, avaliagéo
do desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na alinea c¢) do
n.° 2 do artigo 8.° da Portaria, um valor positivo a considerar na formula classificativa, pelo que atri-
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buira 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestao e avaliagdo do desempenho na
Administracao Publica para o desempenho adequado, previsto na alinea b), do n.° 4 do artigo 50.° da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacao, e aplicada aos servigos da administragao
autarquica com as adaptagdes constantes do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

12.4.5 — A classificacao da Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracéo até as centésimas, sendo a valoragao obtida através da média aritmética ponderada
das classificagbes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=0,2HA+03FP+03EP+0,2AD

em que:

AC = Avaliagao curricular

HA = Habilitagdo académica

FP = Formagao profissional

EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliagdo do desempenho

12.5 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas es-
senciais para o exercicio da fungao em apreco.

12.5.1 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias, composta por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no ponto 7, é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e pretende aferir a presenca
ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil.

12.5.2 — Cada uma das competéncias € avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores
Detém um nivel bom da competéncia — 16 valores
Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores
Detém um nivel reduzido da competéncia — 8 valores
Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores

12.5.3 — A classificagao final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resulta da média
aritmética simples das classificagbes obtidas nos parametros de avaliagéo, sendo o seu resultado
convertido nos seguintes niveis classificativos:

Igual ou superior a 18 valores — nivel Elevado

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel Bom

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores — nivel Suficiente
Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores — nivel Reduzido
Inferior a 6 valores — nivel Insuficiente.

12.5.3.1 — Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de
classificagao final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

12.5.4 — Duracao aproximada da Entrevista de Avaliacao de Competéncias: 1 hora e 30 minutos.

12.6 — Entrevista Profissional de Selegéo (EPS), que visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre o juri e o candidato,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento interpes-
soal, de acordo com os seguintes parametros de avaliagao:

a) Interesse e motivagao profissional;
b) Capacidade de expressao e comunicagao;
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c¢) Aptidao e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungao;
d) Integragéo sécio laboral.

12.6.1 — A classificacdo da Entrevista Profissional de Selecdo resulta da média aritmética
simples das classificacbes dos parametros de avaliacdo, sendo o seu resultado convertido nos
seguintes niveis classificativos:

Igual ou superior a 18 valores — nivel Elevado

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel Bom

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores — nivel Suficiente
Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores — nivel Reduzido
Inferior a 6 valores — nivel Insuficiente.

12.6.2 — Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente cor-
respondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classi-
ficagao final.

12.6.3 — Duragéao aproximada da entrevista profissional de selegédo: 20 minutos.

13 — Ordenacao Final (OF)

13.1 — Cada um dos métodos de selecao é eliminatdrio, pela ordem constante do presente
aviso, considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realizagao de
um método de selegéo ou que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, nao Ihe sendo aplicado o método de selegdo ou fase seguintes.

13.2 — A ordenagao final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0
a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de
selegao aplicados:

OF =0,45 MSOA + 0,25 MSOB + 0,30 EPS

em que:

OF = Ordenacéo Final

MSOA = Primeiro Método de Seleg¢ao Obrigatorio, que consiste em Avaliagao Curricular para
os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade, carateri-
zadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacao de valorizagao
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade (e que nado tenham declarado afastar a aplicagado da Avaliagao Curricular no formulario
tipo de candidatura), e consiste em Prova de Conhecimentos para os restantes candidatos.

MSOB = Segundo Método de Selegcao Obrigatorio, que consiste em Entrevista de Avaliagao
de Competéncias para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em
situacdo de valorizacao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade (e que ndo tenham declarado afastar a aplicagdo da Entre-
vista de Avaliagdo de Competéncias no formulario tipo de candidatura), e consiste em Avaliagéo
Psicoldgica para os restantes candidatos.

EPS = Entrevista profissional de selecéo.

13.3 — Alista de ordenagao final dos candidatos aprovados € unitaria, ainda que Ihes tenham
sido aplicados diferentes métodos de selegao.

13.4 — A lista unitaria de ordenacéo final, apds homologagao, € afixada em local visivel e
publico das instalagbes da Camara Municipal de Lisboa e disponibilizada na sua pagina eletrénica,
em http://www.lisboa.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informacao sobre a sua publicitagao.

13.5 — Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o recrutamento efetua-se
por ordem decrescente de ordenacéo final dos candidatos colocados em situacao de valorizagao
profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos.
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13.6 — Critérios de Ordenagao Preferencial: Subsistindo o empate em caso de igualdade de
valoragao na ordenacgao final apds a aplicagao dos critérios de ordenacao preferencial referidos
no n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redagao atual, e nos termos da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-ao os seguintes critérios de
preferéncia na ordenacgao:

1.° Os candidatos com mais elevada classificacdo na Entrevista Profissional de Sele¢ao;

2.° Os candidatos com mais elevada classificagao no segundo método de selegao obrigatorio
(Avaliacao Psicologica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias);

3.° Os candidatos com mais elevada classificacdo no parametro de avaliagdo da entrevista
profissional “Interesse e motivagao profissional”;

4.° Os candidatos com mais elevada classificacdo no parametro de avaliagdo da entrevista
profissional “Integragao soécio laboral”;

5.° Os candidatos com mais elevada classificagcdo no parametro de avaliagdo da entrevista
profissional “Aptidao e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungao”;

6.° Os candidatos com mais elevada classificacdo no parametro de avaliacdo da entrevista
profissional “Capacidade de expressdo e comunicagao”.

14 — Formalizagao das candidaturas:

14.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preen-
chimento obrigatério do Formulario de Candidatura a Procedimento Concur-
sal, que se encontra disponivel no sitio da Internet do Municipio de Lisboa, em
https://www.lisboa.pt/municipio/organizacao-municipal/recursos-humanos/recrutamento-e-mobilidade,
até ao ultimo dia do prazo fixado no ponto 1. do presente aviso.

14.2 — Attitulo excecional, e por motivos técnicos e logisticos, as candidaturas sao:

14.2.1 — Remetidas por correio, através de carta registada, para o Departamento de Gestao
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Lisboa, sito no Campo Grande, n.° 27, Bloco E,
10.° piso, 1749-099 Lisboa, até ao ultimo dia do prazo fixado no ponto 1. do presente aviso; ou

14.2.2 — Apresentadas presencialmente, em suporte de papel, no Servigo de Atendimento
dos Recursos Humanos, sito no Edificio Central do Municipio, Campo Grande, n.° 25, piso 0, em
Lisboa, no prazo fixado no ponto 1, no periodo compreendido entre as 9H30 e as 17H00 horas,
respeitadas que sejam as regras, de distanciamento social e o uso de mascara, determinadas pela
Diregao-Geral da Saude.

14.3 — O candidato deve identificar de forma clara e inequivoca o procedimento concursal a
que se candidata mediante a indicagéo, na primeira pagina do Formulario Tipo de Candidatura, do
cédigo da publicitagéo do procedimento que corresponde ao numero do Aviso no Diario da Republica.

14.4 — As candidaturas formalizadas de acordo com o disposto nos pontos anteriores e acom-
panhadas dos documentos constantes do ponto 14.5 devem ser numeradas sequencialmente na
sua totalidade e rubricadas todas as paginas que nao estejam assinadas.

14.5 — O Formulario de Candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

14.5.1 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admiss&o a concurso referidos
no ponto 9.1 do presente aviso (fotocopias do certificado do registo criminal, do atestado compro-
vativo dos requisitos de robustez fisica e perfil psiquico, passado por médico no exercicio da sua
profisséo, e do boletim de vacinas). Exceto quanto ao certificado de registo criminal, cuja entrega
€ obrigatéria nos termos do ponto 14.5.2, € dispensada a apresentagao dos documentos indicados
no presente ponto até ao momento da constituicdo do vinculo de emprego publico, desde que os
candidatos declarem, no ponto 3. do Formulario de Candidatura, que relinem os referidos requisitos.

14.5.2 — Documento comprovativo da posse do requisito de admissao especifico referido no
ponto 9.2 deste aviso, ou seja, certificado de registo criminal que ateste a idoneidade para o exercicio
de fungdes que envolve o contacto regular com menores (o certificado de registo criminal deve ser so-
licitado junto das instituicdes competentes com a mengéo expressa de que se destina a procedimento
concursal para o desempenho de fung¢des de Assistente Operacional, na atividade da Educagéo, cujo
exercicio envolve o contacto regular com menores, de forma a ser emitido nos termos do n.° 4 do
artigo 2.°da Lein.° 113/2009, de 17 de setembro, alterada pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto).
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14.5.3 — Fotocopia do documento comprovativo do requisito habilitacional exigido no ponto 9.3.
do presente aviso (certificado ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito). Os
candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de excluséo,
deverao apresentar, com a respetiva candidatura, documento comprovativo da equivaléncia/reco-
nhecimento dessa habilitagdo estrangeira a habilitagdo do sistema educativo portugués.

14.5.4 — No caso dos candidatos titulares de um vinculo de emprego publico, declaragao
comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico emitida pela entidade empregadora
publica de origem do candidato, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacao das
candidaturas, da qual conste:

14.5.4.1 — Modalidade do vinculo de emprego publico e sua determinabilidade;

14.5.4.2 — Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servigo;

14.5.4.3 — Posicao remuneratodria detida pelo candidato a data de apresentacao da candidatura;

14.5.4.4 — Avaliagao do desempenho referente ao ultimo periodo de avaliagdo em que o can-
didato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, ou, se for o caso, declaragao comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse
periodo com indicagao do respetivo motivo.

14.5.5 — Curriculum vitae, detalhado, paginado, datado e assinado, do qual deve constar
a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias e profissionais, formacgao profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo de desempenho, com a indicagao das fungdes com maior interesse para o
lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar,
por serem relevantes para a apreciagao do seu meérito.

14.5.6 — Documentos comprovativos das declaragdes constantes do curriculum vitae, nomea-
damente no que respeita a habilitagdo académica, formagao profissional e experiéncia profissional
(originais ou fotocépias);

14.6 — Sao motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente previstos, a apresentagcao
da candidatura fora de prazo, a falta de entrega de algum dos documentos referidos no ponto 14.5.1
e do documento referido no ponto 14.5.2, a falta de declaracgéo, no referido Formulario, da reunido
dos requisitos de admissao referidos no ponto 9.1 deste aviso, bem como a falta de entrega dos
documentos referidos no ponto 14.5.3.

14.7 — A nao apresentacao do documento referido no ponto 14.5.4 ou a falta de indicagéo
nesse documento, da categoria ou da atividade e respetivo tempo de servigo ou da avaliagdo de
desempenho implica, mesmo que declarados no curriculum vitae, a ndo consideragao desses ele-
mentos, para efeitos de aplicagdo do método de selegdo Avaliagao Curricular.

14.8 — Os candidatos que sejam trabalhadores da Camara Municipal de Lisboa ndo neces-
sitam de apresentar os seguintes documentos:

14.8.1 — O documento comprovativo do requisito habilitacional a que se refere o ponto 14.5.3,
desde que o candidato expressamente refira que 0 mesmo se encontra arquivado no seu processo
individual, junto do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos;

14.8.2 — A declaragdo comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico a que se
refere o ponto 14.5.4, considerando-se comprovada a modalidade de vinculo de emprego publico e
sua determinabilidade, a carreira, a categoria, a atividade executada e o respetivo tempo de servigo,
bem como a posigao remuneratéria detida a data da apresentagédo da candidatura e a avaliagao
de desempenho referente ao ultimo periodo de avaliagao.

14.8.3 — Os documentos comprovativos das declaracées constantes do curriculum vitae, a que
se refere o ponto 14.5.6, desde que o candidato expressamente refira que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual, junto do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos,
devendo fazer essa mencéao de forma individualizada, relativamente a cada facto, no curriculum vitae.

14.9 — Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior a 60 % abrangidos pelo
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo dispensados da apresentagao imediata do docu-
mento comprovativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de na candidatura
deverem declarar, no ponto 10. do Formulario de Candidatura, o respetivo grau de incapacidade e
o tipo de deficiéncia, bem como os meios ou condigdes que necessitam para a realizagao de algum
ou alguns métodos de selegao.
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14.10 — Em caso de duvida, assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentacado dos documentos comprovativos das declaracdes prestadas.

14.11 — As falsas declaracdes prestadas serao punidas nos termos da lei.

14.12 — Notificagdes e forma de publicitagdo da lista de ordenagéo final dos candidatos:

14.12.1 — As notificacdes dos candidatos sao efetuadas nos termos do artigo 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo dada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

14.12.2 — A lista de ordenagado final, apdés homologagédo, €& afixada em lo-
cal visivel e publico nas instalagbes da Camara Municipal de Lisboa, sitas no Edifi-
cio Central do Municipio, Campo Grande, n.° 25, piso 0, no seu site da Internet, em
https://www.lisboa.pt/municipio/organizacao-municipal/recursos-humanos/recrutamento-e-mobilidade,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com a informagao sobre a sua
publicitagéo.

14.13 — Composigéao e identificagao do juri:

Presidente: Maria Teresa Bustorff Dornellas Cysneiros, Técnica Superior (Administracao Pu-
blica, Ciéncias Politicas e Sociais) — CML/DE/Divisao de Apoio Socioeducativo;

1.2 Vogal Efetiva: Maria Isabel Henriques dos Santos Mota, Técnica Superior (Histéria) — CML/
DE/Divisao de Apoio Socioeducativo;

2.2 Vogal Efetiva: Maria Alexandra da Purificagdo Rodrigues Neto Costa, Técnica Superior
(Administragao Publica, Ciéncias Politicas e Sociais) — CML/DE/Divisao de Apoio Socioeducativo;

1.2 Vogal Suplente: Maria Margarida Ortigdo de Almeida Sampaio Ramos, Técnica Superior
(Direito) — CML/DMRH,;

2.2 Vogal Suplente: Patricia Marina Marques Moreira, Assistente Técnica (Administrativa) — CML/
DE/Divisao de Apoio Socioeducativo.

14.13.1 — A 1.2 Vogal Efetiva substitui a Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

15 — Acesso aos documentos e prestacdo de esclarecimentos:

15.1 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, sao publicitadas no sitio da Internet do Municipio de Lisboa.

15.2 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao procedimento concursal serao prestados, todos
os dias Uteis, das 9h30 as 17h00, pelo Servigo de Atendimento dos Recursos Humanos, através do
telefone n.° 21 798 8205/ 9299 ou do endereco eletrénico recrutamento@cm-lisboa.pt com a iden-
tificagcdo expressa da categoria e area de atividade a que se destina o procedimento — Assistente
Operacional (Educagao).

16 — Sintese das regras para apresentacao de candidatura

As presentes instrugbes ndo dispensam a leitura na integra do presente aviso e o cumprimento
das suas disposicgdes:

16.1 — A formalizagdo da Candidatura pressupde a entrega:

Do Formulario de Candidatura ao Procedimento Concursal, devidamente preenchido, datado e
assinado disponivel em https://www.lisboa.pt/municipio/organizacao-municipal/recursos-humanos/
recrutamento-e-mobilidade, onde também se encontram as instru¢des de preenchimento;

Do certificado de registo criminal que ateste a idoneidade para o exercicio de fungbes que
envolve o contacto regular com menores (o certificado de registo criminal deve ser solicitado junto
das instituicbes competentes com a mencgao expressa de que se destina a procedimento concur-
sal para o desempenho de fungdes de Assistente Operacional, na atividade da Educacéo, cujo
exercicio envolve o contacto regular com menores, de forma a ser emitido nos termos do n.° 4 do
artigo 2.°da Lein.° 113/2009, de 17 de setembro, alterada pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto),
para efeitos do ponto 9.2;

Do documento comprovativo da titularidade da escolaridade (original ou fotocépia);

Do Curriculum Vitae, detalhado, paginado e assinado;

Dos documentos comprovativos das declaragdes constantes do Curriculum Vitae.
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16.2 — A entrega da candidatura deve ser feita, dentro do prazo fixado no ponto 1, apenas
por uma das seguintes vias:

Pessoalmente, no Servigo de Atendimento dos Recursos Humanos, sito no Edificio Central
do Municipio, Campo Grande, n.° 25, piso 0, em Lisboa, no periodo compreendido entre as 9H30
e as 17H00 horas, respeitadas que sejam as regras, de distanciamento social e o uso de mascara,
determinadas pela Diregao-Geral da Saude; ou

Correio registado, para o Departamento de Gestao de Recursos Humanos da Camara Muni-
cipal de Lisboa, sito no Campo Grande, n.° 27, 10.° E, 1749-099 Lisboa.

9 de fevereiro de 2022. — A Diretora do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos,
Elsa Bastos Viegas.

315009108



