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Membros do Conselho Municipal para a Igualdade 
Presente mandato (2022-2025) 

 
 
Organizações governamentais e da sociedade civil 

 

 ACM – Alto Comissariado para as Migrações 

 AMONET - Associação Portuguesa de Mulheres Cientistas  

 AMPLOSIG - Associação de Mães e Pais pela Liberdade de Orientação 

Sexual e Identidade de Género  
 

 ANIMAR  

 Associação Anémona 

 APAV - Associação de Apoio à Vítima  

 APD – Associação Portuguesa Deficientes  

 APF – Associação para o Planeamento da Família 

 APMJ – Associação Portuguesa de Mulheres Juristas 
 

 Associação ILGA Portugal  

 Associação Mulheres sem Fronteiras 

 C.N.O.D. - Confederação Nacional de Organismos de Deficientes 

 CASA QUI – Associação de Solidariedade Social 

 CESIS – Centro de Estudos para a Intervenção Social 

 CHANGING WAVE 

 CIG – Comissão para a Igualdade de Género  

 CITE - Comissão para a Igualdade no Trabalho e no Emprego 

 CIVITAS - Liga Portuguesa dos Direitos Humanos  

 Clube SAFO 

 CPR – Conselho Português para os Refugiados 

 CCC-Associação Corações Com Coroa  

 EPAR – Escola Profissional Almirante Reis 

 FEM- Feministas em Movimento - Associação 
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 GAT - Grupo de Ativistas em Tratamento 

 GRAAL 

 Humanus - Associação Humanidades 

 MDM – Movimento Democrático de Mulheres 

 Mulheres na Arquitetura 

 O Ninho 

 Obra Social das Irmãs Oblatas do Santíssimo Redentor 

 OCPT - Ordem dos Cidadãos - Associação 

 ONVG - Observatório Nacional de Violência e Género - Faculdade de 

Ciências Sociais e Humanas   

 Opus Diversidades 

 P&D FACTOR – Associação para a Cooperação sobre População e 

Desenvolvimento 

 PADEMA - Plataforma para o Desenvolvimento da Mulher Africana  

 PCI - Paramédicos de Catástrofe Internacional   

 POR TODAS NÓS -Associação 

 PpDM- Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres   

 Projeto Anémona-coletivo de pessoas médicas e de pessoas LGBTI+ e 

apoiantes 

 UMAR – União de Mulheres Alternativa e Resposta 

 Quebrar o Silêncio 

 Questão de Igualdade – Associação para a Inovação Social 

 Rede ex aequo 

 Rede Portuguesa de Jovens para a Igualdade de Oportunidades entre 

Mulheres e Homens 

 CCC-Associação Corações Com Coroa  

 UMAR – União de Mulheres Alternativa e Resposta 

 Rede de Jovens para a Igualdade 

  
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Representantes das orgânicas municipais 

 Secretaria - Geral 

 Direção Municipal de Finanças 

 Direção Municipal de Recursos Humanos 

 Direção Municipal de Urbanismo 

 Direção Municipal de Manutenção e Conservação 

 Direção Municipal de Habitação e Desenvolvimento Local 

 Direção Municipal do Ambiente, Estrutura Verde, Clima e Energia 

 Direção Municipal de Mobilidade e Transportes 

 Direção Municipal de Cultura 

 Departamento para os Direitos Sociais 

 Direção Municipal de Economia e Inovação 

 Departamento de Educação 

 Departamento de Atividade Física e do Desporto 

 Unidade de Coordenação Territorial 

 Direção Municipal de Higiene Urbana 

 Direção Municipal de Gestão Patrimonial 

 Serviço Municipal de Proteção Civil 

 Polícia Municipal 

 
 

Representantes das Forças Políticas com assento na Assembleia Municipal 

 

 Grupo Municipal do PS 

 Grupo Municipal do PSD 

 Grupo Municipal do CDS-PP 

 Grupo Municipal do PCP 

 Grupo Municipal do BE 
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 Grupo Municipal da Iniciativa Liberal 

 Grupo Municipal do CHEGA 

 Grupo Municipal do PEV 

 Grupo Municipal do PAN 

 Grupo Municipal do MPT 

 Grupo Municipal do PPM 

 Grupo Municipal do LIVRE 

 Deputados/as Municipais Independentes 

 Grupo Municipal ALIANÇA 

3 cidadãs/os com reconhecida intervenção técnica e/ou científica neste domínio 

 Luís Filipe Mota 

 Mónica Ferro 

 Teresa Fragoso 

 


